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Das Sozialministeriumservice (SMS) und das Arbeitsmarktservice (AMS) bieten unterschiedliche
Foérderungen fur die Neueinstellung von Menschen mit Behinderungen und Jugendlichen

mit Assistenzbedarf.

Lohnforderungen

Eingliederungsbeihilfe des AMS

Bei der Neueinstellung ermoglicht das AMS eine Eingliederungsbeihilfe
fur Betriebe. Die Hohe wird im Einzelfall vereinbart und richtet sich nach
arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen. Es besteht kein Rechtsanspruch.
Achtung: Der Férderantrag muss unbedingt vor Beschaftigungs-
beginn bei der Regionalen Geschaftsstelle des AMS uber das eAMS-
Konto des Betriebes beantragt werden.

Inklusionsférderung | Inklusionsférderung Plus des SMS

Eine SMS Inklusionsférderung kann im Anschluss an die AMS Ein-
gliederungsbeihilfe gewahrt werden. Sie gilt fur Personen mit
Feststellungsbescheid. Die Férderdauer betragt zwolf Monate, die Forder-
hohe 30% des Bruttogehalts (max. 1.000€). Betriebe mit bis zu 25 Mit-
arbeiter*innen kdnnen mit der Inklusionsférderung Plus einen Zuschlag
von 25% zur Inklusionsférderung (max. 1.250€) erhalten. Bei der
Neueinstellung von Frauen mit Behinderung erhalten Betriebe unabhan-
gig von der Mitarbeiter*innenzahl die Inklusionsférderung Plus.

Inklusionsbonus | Pramie des SMS fur Lehrlinge

Der Inklusionsbonus unterstutzt Betriebe bei der Aufnahme von
Lehrlingen mit einem gultigen Behindertenpass. Diese Unterstltzung ist
wahrend der gesamten Dauer der Lehrzeit moglich. Das Alter der
Lehrlinge spielt keine Rolle. Die Hohe des Bonus richtet sich ebenfalls
nach der jeweils gultigen Ausgleichstaxe.

Fur Lehrlinge mit Feststellungsbescheid hingegen erhalten Unternehmen
eine Pramie. Die Hohe richtet sich nach der Ausgleichstaxe.

Gut zu wissen 6

Die Eingliederungsbeihilfe
des AMS ist oftmals Voraus-
setzung fiur Férderungen
des SMS. Unabhangig davon
kénnen auch andere
Zuschiisse gewahrt werden.

Ausblick @

Neue Mitarbeiter*innen
kénnen langfristig geférdert
werden. Bei Erfiillung von
bestimmten Voraus-
setzungen konnen weitere
Férderungen in Frage
kommen.

Fir mehr Informationen und Beratung kontaktieren Sie Ihre Ansprechperson des

NEBA Betriebsservice oder besuchen Sie unsere Website unter www.betriebsservice.info
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Barrierefreie Adaptierung von
Arbeitsplitzen | Hilfsmittel NERA Hetmmerk %

Bei der Beantragung von
Férderungen kann die
Arbeitsassistenz unter-

Zuschisse des SMS "
stutzen.

Fur Mitarbeiter*innen mit Behinderung gibt es Férdermdglichkeiten fur

die Adaptierung von Arbeitsplatzen oder fir technische Hilfsmittel sowie

Zuschusse zu Schulungskosten, Dolmetschkosten fur Gebdrdensprache

und zur barrierefreien Ausbildung.

Achtung: Zuschiisse miissen vor der Beauftragung von Adap-

tierungen bzw. Hilfsmitteln beantragt werden.

Links zu Forderseiten:

AMS - Eingliederungsbeihilfe fiir Unternehmen Lohnférderungen des SMS

Eingliederungsbeihilfe fir Unternehmen | AMS.at Lohnférderungen | sozialministeriumservice.at
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